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WPROWADZENIE

Danone chce zapewni¢, aby Kodeks Etyczny znalazt jednolite zastosowanie we wszystkich kontrolowa-
nych spoétkach oraz we wszystkich krajach, w ktérych Grupa zarejestrowata dziatalnosc.

W relacjach ze swoimi pracownikami i osobami trzecimi, Danone pragnie, aby jego dziatania konsekwentnie
wyrozniaty: dyscypling, przejrzystos¢, zgodnos¢ z miedzynarodowymi konwencjami oraz krajowymi przepi-
sami prawa i regulacjami, z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan kulturowych.

Kodeks Etyczny Danone opiera sie na wartosciach wyznawanych przez Danone i zostat dostosowany do
strategii ‘Danone Way Fundamentals’.

Zasady w niniejszym Kodeksie sa zgodne z Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, konwencjami Miedzy-

narodowej Organizacji Pracy (ILO), Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych i zobowiaza-
niami Grupy w ramach inicjatywy Global Compact.
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2 - ZAKRES ZASTOSOWANIA KODEKSU

2.1 Zakres zastosowania w Danone

Danone stosuje postanowienia niniejszego Kodeksu gdziekolwiek Grupa jest obecna, zarowno w relacjach
Z pracownikami, jak i osobami trzecimi.

Zasady te obowiazuja we wszystkich spétkach kontrolowanych przez Danone (ponizej zbiorczo okreslane
jako ‘Danone’ lub ‘Grupa’). Dostosowanie sie do zobowigzan Danone przez kazda spoétke z Grupy zostaje
zapewnione przez wdrozenie odpowiednich procedur, struktur i narzedzi.

Zasady wyszczegolnione w niniejszym dokumencie obowiazuja rowniez kazdego pracownika Grupy.

Naruszenie przez pracownika ktérejkolwiek z Zasad wskazanych w niniejszym dokumencie moze zostac
ocenione i ukarane, w zaleznosci od wewnetrznych postanowien spotki zatrudniajacej tego pracownika
i zgodnie z przepisami obowiazujacymi w kraju, w ktérym mogto dojsc do takiego naruszenia.

2.2 Zastosowanie dla niekontrolowanych spétek i dostawcow

Grupa promuje zastosowanie niniejszych Zasad w spotkach, w ktérych posiada mniejszosciowy pakiet
akgji.

Grupa zobowiazuje sie réowniez promowac powyzsze Zasady w kontekscie relacji ze swoimi dostawca-
mi. W zakresie programu ‘Respect’, Grupa zobowiazuje sie dotozy¢ wszelkich staran, aby jej dostawcy
uwzgledniali podstawowe zasady zrbwnowazonego rozwoju i ogbélnie zachecac ich do uwzgledniania
niniejszego Kodeksu Etycznego.

2.3 Wartos¢ prawna niniejszego Kodeksu

Poniewaz niniejsze zasady Kodeksu nie maja charakteru wyczerpujacego, spotki zalezne w Grupie moga je
wyjasniac lub uzupetnia¢, w zaleznosci od lokalnych regulacji.

W przypadku watpliwosci odnosnie interpretadji niniejszego dokumentu, pracownik moze zasiegnac opinii
przetozonego, Kierownika Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, przedstawiciela Dziatu Prawnego lub
Kontroli Wewnetrznej. Z kolei te osoby moga skontaktowac sie z Dziatem Ryzyka, Kontroli i Audytu.

2.4 Metody dystrybucji i wprowadzania zmian do dokumentu

O zasadach Kodeksu zostaja formalnie powiadomieni wszyscy dyrektorzy Danone, ktorzy:
« potwierdzaja, ze zostali poinformowani o niniejszych zasadach Kodeksu oraz
« zobowiazuja sie do ich zastosowania, zapewnienia ich dystrybucji i promowania ich stosowania wsrod
podlegtych im pracownikow.

Zasady te zostaja rowniez wystane do wszystkich kierownikéw i kierownikow zespotow. Zostang rozpro-
wadzone wsréd wszystkich pracownikéw Grupy zgodnie z procedurami, ktore zostana ustalone lokalnie.
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Kazda spotka Grupy moze zdefiniowa¢ metody ich przekazania, szkolenia i kontroli wewnetrznej, dzieki
czemu uzyska sie pewnos¢, ze wszyscy pracownicy:

e rozumieja obowiazujace zasady Kodeksu,

e stosuja je,

« wiedza z kim kontaktowac sie w razie problemu,

« wiedza, jak powiadamia¢ o naruszeniu zasad niniejszego Kodeksu oraz

e rozumieja swoje prawa i obowiazki w zakresie wszelkich zgtoszonych naruszen

(ochrona osobista, srodki dyscyplinarne w przypadku naruszen).

Niniejszy dokument podlega ocenie co trzy lata, w celu przeanalizowania, czy wymaga aktualizadji.

2.5 System ,Whistleblowing” (DIALERT) - zgtaszanie nieprawidtowosci natury etycznej

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy naruszenie zasad rachunkowosci, zasad finansowych, procedur kontroli
wewnetrznej lub procedur antykorupcyjnych, powinien jak najszybciej zgtosi¢ taki przypadek.

W powyzszym zakresie pracownik moze:
« poinformowac przetozonego, kontrolera wewnetrznego CBU, przedstawiciela Dziatu Zarzadzania Zaso-
bami Ludzkimi, Dziatu Prawnego lub Kierownika ds. Zarzadzania Kryzysowego w spotce.
« bezposrednio zawiadomic¢ o naruszeniu Kierownictwo Grupy. W takim przypadku pracownik moze sko-
rzystac¢ z witryny internetowej DIALERT, specjalnego numeru faksu lub wysta¢ list.

Adres pocztowy: Specjalny numer faksu:
Danone DIALERT + 33144 352323

15 rue du Helder Adres strony internetowej:
F- 75439 PARIS Cedex 09 www.DIALERT.eu
FRANCE (hasto: Good4ALL)

W kazdym przypadku pracownikom gwarantuje sie poufnos¢ korzystania z DIALERT. Ponadto, kazdy pra-
cownik korzystajgcy w dobrej wierze z systemu zgtoszen, podlega ochronie i nie moze podlegac karom ze
strony pracodawcy.

Z systemu DIALERT moga korzystac réwniez dostawcy Danone (o specjalnym hasle powiadamia ich regu-
larnie Dziat Zakup6w), aby mogli w sposéb poufny zgtosic jakiekolwiek naruszenie Kodeksu Etycznego, na
ktére zwracili uwage.

3 - ZOBOWIAZANIA DANONE

3.1 Zobowiazania Danone wzgledem pracownikéw

Grupa zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich uméw zawartych pomiedzy Danone i Miedzynaro-
dowa Federacja Zwiazkéw Zawodowych (IUF), przede wszystkim zaé podstawowych zasad spotecznych
zawartych w Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w szczegdélnosci odnosnie do takich
kwestii, jak:
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« praca dzieci (zakaz zatrudniania dzieci do 16 roku zycia)

e praca przymusowa

« brak dyskryminadji

e Prawo zrzeszania sie w zwiazki zawodowe i prawo do sporow zbiorowych miedzy pracodawcami i pra-
cownikami

« bezpieczenstwo i higiena pracy

e godziny pracy

e Wynagrodzenie

Ponadto, we wszelkich przedsiewzieciach o charakterze gospodarczym i spotecznym, Grupa zacheca pra-
cownikéw do osobistego i zawodowego rozwoju. Jednym z jej celéw jest zapewnienie kazdemu bezpiecz-
nych warunkéw pracy i rownego dostepu do szkolenia zawodowego, aby kazdy pracownik mégt utrzymy-
wac i rozwija¢ swoje umiejetnosci.

3.2 Zobowiazania Danone wzgledem srodowiska

Danone dziata zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska przyjetymi w krajach, w ktérych
prowadzi dziatalnosc¢.

Oprocz przestrzegania bezwzglednie obowigzujacych przepisow, Danone promuje srodki zmierzajace do
ochrony zasobow naturalnych, srodowiska i przyrody, zgodnie z Karta Srodowiskowsa.

Grupa w szczegolnosci:
» w kazdym ze swoich dziatan integruje korzystne dla przyrody zasady dziatania, programy i praktyki;
» doktada nalezytych staran, aby bezustannie umacnia¢ swa determinacje w zakresie ochrony srodowi-
ska i ulepsza proces zarzadzania dziatalnoscia, zwtaszcza w kwestii ponoszenia wydatkow i inwestydji
redukujacych wskaznik ,ekologicznego odcisku stopy”, a takze
« przekazuje i zapewnia odpowiednie informacje i szkolenia, aby upewnic sie, ze jej zobowiazania
s3 w petni zrozumiate wewnatrz i na zewnatrz Grupy.

3.3 Zobowigzania Danone wzgledem konsumentéw
Grupa opiera swoj sukces na jakosci produktéw i zadowoleniu konsumentow.

Danone stosuje sie do réznych przepiséw zdrowotnych przyjetych w krajach, w ktérych prowadzi dziatal-
nosc.

Otwarty na potrzeby i pragnienia klientéw, Danone, zgodnie ze swoim wewnetrznym dokumentem

tzw. Karta Zywnosci, Odzywiania i Zdrowia, zobowiazuje sie:
» zapewniac rozwigzania faczace takie zalety, jak smak, wartos¢ odzywcza i przystepnosc ceny;
« oferowac produkty o odpowiednich i niekwestionowanych korzysciach zdrowotnych;
» W sposob rzetelny i przejrzysty informowac o swoich produktach, zwtaszcza o ich wartosci odzywczej,
czy alergenach i czyni¢ to w sposéb odpowiedzialny, w szczegolnosci w zakresie reklamy i promocji
produktéw dla dzieci;
« brac udziat w edukacji zywieniowej i promowaniu zdrowego trybu zycia.

NUTRICIA DANONE




W odniesieniu do produktéw mogacych stuzy¢ jako substancje zastepujace mleko kobiece, Grupa zacheca
do karmienia piersia i wspiera je jako najlepszy start w zyciu. Inwestuje w dziatania badawczo-rozwojowe
umozliwiajace ciagte doskonalenie odpowiedniego mleka dla niemowlat, aby w razie potrzeby oferowac
godna zaufania alternatywna metode ich karmienia.

Przyjety w roku 1981 miedzynarodowy kodeks wprowadzania do obrotu tych produktéw przyznaje ponad-
to, ze istnieje legalny rynek na takie substancje zastepujace mleko matki i proponuje rzadom zalecenia
Zwigzane z przyjeciem przepisow regulujacych wprowadzanie na rynek takich produktow. Grupa w szcze-
golnosci upewnia sie, ze jej praktyki marketingowe w zakresie mleka dla niemowlat sa zgodne z ustawo-
dawstwem lub regulacjami krajowymi i innymi przyjetymi przez dany rzad srodkami.

3.4 Zobowigzania Danone wobec dostawcow i klientéw

Danone buduje dtugoterminowe, oparte na sprawiedliwych zasadach relacje ze swoimi dostawcami i klien-
tami.

Grupa zobowigzuje sie przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw dotyczacych konkurencji w zwigzku ze
swoimi klientami i dostawcami i tego samego wymaga od wszystkich pracownikéw.

Stanowczo zabrania sie przekazywania ukrytych, bezposrednich lub posrednich ptatnosci lub korzysci na
rzecz klientdw, jak i akceptacji podobnych dziatan ze strony dostawcow.

Danone oferuje wszystkim swoim dostawcom poufny system ,whistleblowing” stuzacy do zgtaszania nie-
prawidtowosci natury etycznej, zgodnie z opisem w punkcie 2.5.

3.5 Zobowigzania Danone wzgledem konkurencji

Grupa zobowigzuje sie przestrzega¢ odpowiednich przepiséw dotyczacych konkurencji i tego samego wy-
maga od wszystkich pracownikéw.

Grupa w sposo6b niezalezny definiuje swa polityke handlowa. Zobowiazuje sie nie zawiera¢ ze swoja konku-
rencja zadnych umow lub porozumien, ktorych celem lub skutkiem bytoby ograniczenie wolnego handlu.

W porozumieniu czy w zmowie z konkurencja nie uzgadnia zwtaszcza cen, kwestii podziatu klientéw, czy
podziatu na strefy wptywu i na rynki.

3.6 Zobowigzania Danone wzgledem udziatowcéw

Grupa gwarantuje, ze jej udziatowcy sa traktowani jednakowo i ze przestrzegane sa uregulowania rynkdw
gietdowych, jak i obowiazujace przepisy panstwowe.

W regularnych odstepach czasu lub zawsze wtedy, gdy wymagaja tego okolicznosci, Grupa zapewnia
udziatowcom rzetelne, doktadne i prawdziwe informacje finansowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Rachunkowos¢ spotek Grupy odzwierciedla wszelkie, prowadzone w doktadny i zgodny z faktami sposéb
operacje i spetnia obowiazujgce przepisy ustawowe i wykonawcze. Wszystkie aktywa i pasywa spotek
Grupy wykazuje sie w sprawozdaniach finansowych zgodnie z odpowiednimi zasadami rachunkowosci.

Kazda spotka w Grupie ustanowita procedury kontroli wewnetrznej, aby zapewni¢ nadzér nad swa dziatal-

noscig oraz wiarygodnosc¢ sprawozdan finansowych.

DANONE

NUTRICIA



3.7 Zobowigzania wzgledem krajéw, w ktérych Danone prowadzi dziatalnosé
Danone przyjmuje odpowiedzialna postawe w kraju, w ktérym podejmuje dziatalnosc.

Poprzez realizacje swoich dziatan i w duchu dtugoterminowego rozwoju, Grupa przyczynia sie do rozwoju
gospodarczego i spotecznego krajow, w ktérych zarejestrowata swoja dziatalnos¢. Warto zauwazyc, ze
Danone zobowigzuje sie przestrzega¢ obowigzujacych w tych krajach przepiséw podatkowych.

W kazdym kraju jej dziatania charakteryzuja sie uwzglednianiem réznic kulturowych i lokalnych uwarunko-
wan.

Danone odrzuca korupcje we wszelkiej postaci. Stanowczo zabrania sie otrzymywania (jak i przekazywa-
nia) ukrytych, bezposrednich lub posrednich ptatnosci lub korzyéci od (i na rzecz) przedstawicieli wtadz
publicznych lub, méwiac ogolnie, wszelkich zainteresowanych 0sdéb trzecich.

Danone nie opowiada sie za pogladami politycznymi czy religijnymi. Nie ingeruje w dziatalnos¢ ani nie
wspiera, w jakiejkolwiek formie, partii lub innego politycznego czy religijnego ugrupowania lub organizacji
pozarzadowej o okreslonych celach politycznych lub religijnych.

Grupa upewnia sie, ze wszystkie spotki zalezne przestrzegaja przepisoéw prawa i regulacji obowiazujacych
w kazdym kraju, w ktérym Grupa prowadzi dziatalnosc.

4 - ZOBOWIAZANIA PRACOWNIKOW

Kazdy pracownik Danone, w zakresie swojej roli w organizadji i przestrzegajac zobowiazan Grupy, dziata
w sposob lojalny, nieskazitelny, z poczuciem odpowiedzialnosci i w zgodzie z przepisami prawa i wiasciwy-
mi regulacjami.

4.1 Ochrona wizerunku i dobrego imienia Danone

Kazdy pracownik Grupy, w zakresie petnionej przez siebie funkgji, troszczy sie o ochrone wizerunku i dobre-
go imienia Grupy.

W przypadku przemowienia publicznego, rozmowy z dziennikarzem lub innego kontaktu z mediami i wy-
stepowania w imieniu Grupy, kazdy pracownik ma obowigzek stosowac sie do obowiazujacych w Grupie
zasad dotyczacych przekazywania informacji na zewnatrz.

4.2 Ochrona aktywéw Danone

Kazdy pracownik upewnia sie, ze korzysta z aktywoéw Danone w sposdb wiasciwy i uzasadniony, troszczy.
sie o ich stan i ochrone oraz unika pod tym wzgledem wszelkich naduzyc.

Kazdy pracownik zobowigzuje sie korzystac¢ z funduszy Grupy, dobrego imienia, pomocy innych pracowni-
kéw, sprzetu i innego mienia, czy aktywow Grupy:

o Wytacznie zgodnie z dziatalnoscia i celami Grupy oraz

o Wytacznie w Scistej zgodnosci z interesem Grupy oraz

» zgodnie z obowiazujacym prawem.
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4.3 Wtasciwe relacje z osobami trzecimi

W zakresie relacji z osobami trzecimi, kazdy pracownik zobowigzuje sie przestrzegac¢ ponizszych zasad:
o transakcja przeprowadzona przez pracownika skutkujgca ptatnoscia na rzecz osoby trzeciej, musi od-
zwiercied|ac rzeczywista ustuge na rzecz Grupy lub dostarczenie rzeczywistego produktu na jej rzecz,
« cena za te ustuge lub produkt musi odzwierciedla¢ warunki rynkowe oraz
« ptatnos¢ przez Grupe musi by¢ dokonywana bezposrednio na rzecz osoby fizycznej lub prawnej, dziata-
jacej w charakterze kontrahenta lub Swiadczacej ustuge.

Pracownicy musza powstrzymywac sie od zaciagania zobowigzan, ktére w zwiazku z petniona przez nich
funkcja bytyby nierozsadne w Swietle zgodnosci z systemem przekazywania upowaznien w zakresie podpi-
sow, ktéry musi funkcjonowac w kazdej spotce zaleznej.

Pracownicy maja zakaz bezposredniego lub posredniego uzytkowania srodkéw lub innego majatku Dano-
ne z korzyscia dla organizacji o charakterze politycznym. Danone zacheca jednak swoich pracownikéw do
angazowania sie w lokalne zycie spoteczne.

Korzysci i prezenty otrzymywane od 0s6b trzecich.
Pracownikowi (lub jego matzonkowi, rodzinie, gronu przyjaciot lub spoétce, w ktorej ma bezposrednie lub
posrednie interesy) zabrania sie osobistego przyjmowania od wszelkich 0séb lub spoétek, ktére nawiazaty,
lub staraja sie nawiazac wspotprace z Grupa Danone:
« jakichkolwiek rabatéw, prowizji lub innych form wynagrodzenia,
e pozyczek lub zaliczek innych niz te uzyskiwane od instytucji bankowych badz finansowych na warun-
kach rynkowych,
o towaréw, wyposazenia, ustug, prac naprawczych i modernizacyjnych bez zaptaty lub z cena na fakturze
nieodzwierciedlajaca stawek obowiazujacych na rynku lub
« zaproszen, prezentéw we wszelkiej postaci (w formie przedmiotu lub formie niematerialnej) lub korzy-
sci (finansowej lub prawnej) o wygérowanej wartosci lub zastrzezonych dla jednego pracownika, czy dla
bardzo ograniczonego grona pracownikow.

W przypadku wszelkich watpliwosci, pracownik konsultuje sie ze swoim przetozonym.

4.4 Ochrona znakéw towarowych, patentéw i danych Danone

Kazdy pracownik Grupy zapewnia ochrone oraz przestrzeganie znakéw towarowych, patentow, wiedzy
i wszelkich innych praw witasnosci intelektualnej Grupy, zgodnie ze Strategia w zakresie wtasnosci intelek-
tualnej Grupy.

Kazdy pracownik zapewnia ochrone i przestrzeganie poufnego charakteru wszelkich informacji uzyskanych
w zwiazku ze swoimi obowiazkami stuzbowymi, z wyjatkiem sytuacji, gdy przestanie informagji jest abso-
lutnie niezbedne do wykonania zleconego mu zadania.

Do takich informacji poufnych naleza na przyktad decyzje, plany i budzety, niepublikowane wyniki, wynagro-
dzenia, prognozy sprzedazy, nowe produkty, procesy przemystowe, programy badawcze, projekty przeje-

cia lub cesji, kartoteki klientéw (lub zwiazane z pozyskiwaniem klientéw) i dostawcéw, kontrakty i umowy
handlowe itp.

Powyzsze zobowigzanie obowiazuje pracownika przez okres dwaoch lat po opuszczeniu Grupy.
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4.5 Traktowanie informacji poufnych

Kazdemu pracownikowi posiadajacemu informacje zwiazane z Grupg, ktére nie sg podane do publicznej
wiadomosci i ktore, w przypadku takiego udostepnienia, z racji swojego charakteru wptynetyby na cene
rynkowa akcji Grupy, tak dtugo, jak informacja ta nie trafia do publicznej wiadomosci, zabrania sie:

« wykorzystania tej informacji do zakupu lub sprzedazy, bezposrednio lub przez posrednika, udziatow

w Danone lub innego produktu finansowego powigzanego z tymi udziatami oraz

« przekazania tej informacji pracownikowi Grupy lub osobie trzeciej, w okolicznosciach innych niz normal-

ny zakres petnionej przez niego funkcji.

W kontekscie zasad postepowania Grupy pod wzgledem przestrzegania uregulowan rynkéw gietdowych,
od pracownikéw Grupy, w przypadku ktérych ze wzgledu na petniona funkcje prawdopodobienstwo dys-
ponowania informacjami poufnymi jest szczegélnie wysokie, wymaga sie, aby zapoznali sie i przestrzegali
odpowiednich i okreslonych postanowien zawartych w obowiazujgcych w Grupie ,Zasadach wtasciwego
zachowania odnoénie do informacji poufnych”.

4.6 Postepowanie w przypadku konfliktu interesow

Kazdy pracownik Grupy musi unika¢ jakiegokolwiek konfliktu intereséw Grupy ze swoimi osobistymi,
bezposrednimi lub posrednimi interesami (tj. w zwigzku z osobami fizycznymi lub spotkami, z ktorymi ma
powiazania, w szczegdlnosci matzonkiem, osobami za ktére jest odpowiedzialny lub z kregu przyjaciof).

Jezeli pracownik znajdzie sie w takiej sytuadji lub uwaza, ze potencjalnie znajduje sie w takiej sytuacji, na-
tychmiast powinien poinformowac swojego przetozonego, aby wspalnie ustali¢, jakie nalezy podjac srodki.

Sytuacje, ktére w szczegolnosci mozna uznac za prowadzace do konfliktu interesow:
» dysponowanie przez pracownika (bezposrednio lub posrednio) udziatami finansowymi lub posiadanie
interesu prawnego w spotce lub innym podmiocie, ktéry jest lub stara sie zostac klientem, dostawca
lub ustugodawca dla Grupy lub w spétce prowadzacej dziatalnos¢ konkurencyjna dla dziatalnosci Grupy,
nawet jesli czyni to tylko w ograniczonym zakresie,
« petnienie przez pracownika, bezposrednio lub posrednio, funkcji administratora, kierownika, dyrektora
lub konsultanta w spoétce, ktéra jest lub stara sie zostac klientem, dostawca lub ustugodawca dla Grupy
lub w spotce prowadzacej dziatalnos¢ konkurencyjna dla dziatalnosci Grupy, nawet jesli czyni to tylko
w ograniczonym zakresie lub
e W SposOb 0golny, jezeli pracownik otrzymuje nieuzasadnione korzysci osobiste od osoby trzeciej z ragji
funkcji petnionej w Grupie.

Stojac w obliczu okolicznosci noszacych znamiona konfliktu interesdw, pracownik musi stale upewniac
sie, ze moze dziata¢ w sposoéb najbardziej sprzyjajacy interesom Danone, z pominieciem wszelkich innych
wzgledéw, osobistych preferencji czy konkretnych korzysci.

4.7 Zaangazowanie pracownikéw w spoétkach i organizacjach spoza Grupy
4.7.1 Zaangazowanie osobiste

Jezeli pracownicy Grupy sa osobiscie zaangazowani lub petnia jakies funkcje w stowarzyszeniach, spotkach
lub innym podmiocie spoza Grupy lub jezeli zajmuja w nich jakies stanowiska w wyniku wyboréw, zapew-
niaja, ze ich udziat badz zaangazowanie:

e Nie wigze sie z zadnymi wnioskami o wsparcie finansowe ze strony Grupy oraz

« nie koliduje w istotny sposob z ich praca w Danone, co nie dotyczy jednak dziatalnosci zwiazkdéw zawo-

dowych zgodnej z obowigzujacym prawem.
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Jezeli pracownik uzna, ze wyzej wspomniana dziatalnos¢ koliduje z jego czasem pracy, musi jak najszybciej
poinformowac o tym swojego przetozonego.

Pracownik petniacy funkcje kierownicze lub administracyjne w podmiocie spoza grupy Danone nie moze:
« przedstawiac siebie lub zachowywac sie, jakby byt przedstawicielem Grupy;
« korzystac ze srodkéw, majatku lub dobrego imienia Grupy;
e liczy¢, ze Grupa pokryje koszty lub wydatki, ktére moze ponies¢ w takich okolicznosciach.

Ponadto zasady wyszczegolnione w punkcie 4.6 w przedmiocie konfliktéw intereséw stosuje sie do
wszystkich sytuacji, do ktérych nawiazano w niniejszym ustepie.

4.7.2 Zaangazowanie zawodowe

Pracownicy Grupy moga, ze wzgledu na petniona funkcje lub na wniosek Grupy, zosta¢ poproszeni o przy-
taczenie sie lub wziecie udziatu w pracy spotek, organizacji lub towarzystw zwigzanych z wykonywaniem
dziatalnosci zawodowej lub objecia w nich funkcji administracyjnych lub kierowniczych w imieniu Grupy.

Jezeli Grupa zwrdci sie do pracownika z prosba o piastowanie funkcji administracyjnych lub kierowniczych
w spo6tce lub podmiocie (niezaleznie, czy sa cztonkami Grupy), funkcje te mieszcza sie w ramach normal-
nych obowiazkéw pracownika i nie daja podstawy do zadnego dodatkowego wynagrodzenia. Jezeli zatem
spotka ta lub podmiot wyptaca pracownikowi z racji jego funkcji, na przyktad swiadczenie cztonka zarzadu
lub dywidende, powyzsze ptatnosci podlegaja uwzglednieniu w catkowitym wynagrodzeniu danego pra-
cownika.

5 - DODATKOWE INFORMACIJE

5.1 Wykaz dokumentéw i zewnetrznych witryn internetowych:

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka:
www.un.org / www.unic.un.org.pl

Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy:
www.ilo.org / www.mop.pl

Wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju:
www.oecd.org / www.oecd.pologne.net

Zasady Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu Global Compact:
www.unglobalcompact.org / www.globalcompact.org.pl

International Code of Marketing of Breast-milk Substitutes

[Miedzynarodowy Kodeks wprowadzania do obrotu substancji zastepujacych mleko kobiece]:
www.who.int

O
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5.2 Wykaz wewnetrznych dokumentéw zrédtowych
Nastepujace dokumenty beda dostepne na witrynie intranetowej Grupy ‘mydanone’:

» Danone Way Fundamentals (w narzedziu DANgo)

« Umowy Danone/IUF i Podstawowe Zasady Socjalne

« Karta Srodowiskowa (Environment Charter)

« Karta Zywnosci, Odzywiania i Zdrowia (Food, Nutrition, Health Charter)

« Zasady Komunikacji (Communication Policy)

« Karta Zarzadzania Ryzykiem i Karta Audytu Wewnetrznego (Risk Management Charter and Internal
Audit Charter)

» Zasady Bezpieczenstwa Informadji (Information Security Guide)

» Zasady wiasciwego zachowania w zakresie informacji wewnetrznych (Rules of good conduct in relation
to inside information)

« Zasady bezpieczenstwa praw wiasnosci intelektualnej Danone (Policy of Danone Intellectual Rights
Safety)

5.3 Dane kontaktowe (stan z maja 2009 r.)

DGD - Risk, Control and Audit Department [Dziat Ryzyka, Kontroli i Audytu]: Philippe Hellich

DGD - Group Legal Department [Dziat Prawny Grupy]: Christiane Butte

DGD - External Relations Department [Dziat ds. Stosunkéw Zewnetrznych]: Patrick O'Quin

DGRH - Corporate Social Responsibility Department [Dziat Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu]:
Jean-Christophe Laugée

DGRH - Social Policy Department [Dziat Polityki Spotecznej]: Marc Grosser
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